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INFORME ECONC')'MICO-FINANCIERO, RELATIVO AL PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE LA ESCUELA INSULAR DE MUSICA PARA EL
EJERCICIO DE 2019.

A efectos de lo dispuesto en el art. 168.1, apartado e), del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, emito el siguiente informe econdémico-financiero a través del que pretendo
exponer las bases utilizadas para evaluar los diferentes recursos econémicos a liquidar
durante el ejercicio de 2019, asi como justificar la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de
los servicios prestados por este organismo auténomo para el citado ejercicio
presupuestario.

Como bien establece el citado texto legal en su articulo 165.1.b), el Estado de
Ingresos constituye una estimacién de los distintos recursos que se prevén liquidar
durante el ejercicio. El total del presupuesto de ingresos asciende a 1386.000,00 €
produciéndose un incremento del 7,78% con respecto al de 2018.

Los recursos de la Escuela Insular de Mdasica estan constituidos casi
exclusivamente por la aportacion procedente del Cabildo Insular, entidad matriz de la
que depende este organismo auténomo, que asciende a la cantidad de 1.200.000 €.
Dicha aportacidon es superior a la del ejercicio en curso —un 9,09% mas-. Esta suma
ampara el normal funcionamiento de la Escuela y es suficiente para mantener el ritmo
de desarrollo y ejecucién de las numerosas actividades musicales y culturales que
realiza directamente o colaboracion con ofras entidades.

Ademas del recurso mencionado, la Escuela Insular de Musica cuenta con ofro
recurso menos cuantioso, que es recurso propio —generado por la propia actividad de la
entidad- y que en los ultimos afios han sufrido unas variaciones, tanto a la baja como al
alza. Se trata del precio publico por matricula exigible a los alumnos que se inscriben
en la Escuela, y que abarcaria el precio publico propiamente dicho y el recargo de
apremio, puesto que con la Ordenanza de Precio Plblico vigente y con la aplicacion de
la normativa sobre recaudacion, a aquellos alumnos gque no pagasen en periodo
voluntario, se les aplicara este recargo. El importe por precio publico de matricula se
-estima en 185.999,98 €. Dicho concepto ha sido calculado en funcién de la ejecucién
de los Ultimos ejercicios.

Como es costumbre, se estima la cantidad de 0,01 € en los conceptos de
ingresos que recogen los derivados del reintegro de los anticipos de ndomina o
préstamos para primera vivienda u otra excepcidén concedidos al personal del
organismo autdbnomo.



Por tanto los ingresos son suficientes en relacién a los gastos presupuestados y
se han previsto cumpliendo el principio de prudencia.

En cuanto al Estado de Gastos, recoge los créditos necesarios para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles para asegurar la prestacion de los distintos
servicios y actividades de la Escuela Insular de Mdusica, en orden a conseguir el
correcto funcionamiento de los mismos, habiéndose realizado un estricto analisis de los
gastos periodicos y un riguroso ajuste de los créditos precisos para su atencién.

Asi, el total del presupuesto de gastos asciende a 1.386.000,00 €, idéntico
importe al total del presupuesto de ingresos, produciéndose, por tanto, un incremento
porcentual idéntico al ya citado, y estando, pues, el presupuesto correctamente
nhivelado.

El Capitulo | “Gastos de personal” recoge los créditos para retribuir al personal
taboral fijo y temporal/interino que presta sus servicios en el referido organismo
autdonomo. Este capitulo asciende a 1.305.003,14 €, dotacion que se incrementa en
8,21% (+99.014,28€), contemplando los créditos necesarios para dar cobertura
presupuestaria a las retribuciones basicas y complementarias del personal de este
organismo auténomo, asi como las cuotas sociales de empresa del mismo, segun la
plantilla de personal que se anexa al presente proyecto de presupuesto. Se consignan
también los necesarios para las contrataciones de personal laboral temporal en vigor o
que puedan darse a lo largo de 2018. Dicho incremento se debe principalmente a:

En la aplicacion de “Retrib. Personal laboral temporal” se consignan las
retribuciones de los dos profesores que cubren la disminucién de horario
lectivo de los cargos directivos, asi como, las posibles sustituciones
imprevisibles.

Se recogen también, los créditos necesarios para la llamadas aplicaciones
presupuestarias: “Formacién del personal”, “boisa de vacaciones” y para las “ayudas al
estudio”; e, igualmente, se consignan los derivados del “Fondo de emergencia
asistencial”.

En lo que concierne al Capitulo Il “Gastos corrientes en bienes y servicios”, cuyo
total asciende a 70.085,15 €, manteniéndose idéntico al presupuesto anterior. Se
consignan exclusivamente los créditos necesarios para atender los gastos del normal
funcionamiento de la escuela (arrendamientc de las aulas, mantenimientos,
suministros: energia eléctrica, comunicaciones telefénicas, etc.). Se incrementa la
aplicacién “material informatica” en 4.031,66 (+2006,83%) ya que actualmente no
disponemos de ninguna herramienta tecnolégica, software y hardware para la gestién
de expedientes del alumno y comunicaciéon con alumnos y padres/madres. Por ello, se
hace necesario poder acceder a una plataforma de gestién y comunicacion entre toda
la comunidad educativa que forma la Escuela Insular de Muisica de La Palma. Esta
modificacién con respecto al presupuesto de 2018 se produce trasladando el crédito
en la aplicacién “Gastos diversos” a la dotacién primera.

Por tanto, el Capitulo Il permanece idéntico al ejercicio anterior, con los créditos
que se consideran necesarios para garantizar un adecuado funcionamiento de la
Escuela Insular de Musica.



El Capitulo IV, “Transferencias corrientes”, no sufre un variacién alguna.
El Capitulo VI se mantiene idéntico al presupuesto anterior.

El Capitulo VIII, se mantiene idéntico, puesto que se contempla sélo 0,02 €,
dado que las aplicaciones presupuestarias de dicho capitulo, se declaran ampliables en
las Bases de Ejecucion hasta el importe de los derechos reconocidos por dichos
conceptos en el gjercicio.

Por tanto, el total de los Estados de Ingresos y Gastos para 2019 de la Escuela
Insular de Musica asciende a 1.386.000,00 € resultando nivelado presupuestariamente
y severamente ajustado a las previsiones y costes reales, todo ello en aras del principio
de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, que proclama la
Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera en su art.7,
encuadrando la programacién y presupuesto, asi como la gestién de los recursos,
dentro de un marco de eficacia, eficiencia, economia y calidad.

En Santa Cruz de La Palma, a 28 de septiembre de 2018.

LA PRESIDENTA DEL O.A.
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

M? Milagros Martin\Alvarez

Susana Machin Rodriguez
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ESCUELA INSULAR DE MISICA

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE LA ESCUELA
INSULAR DE MUSICA PARA EL EJERCICIO 2019

A continuacion, se procede a exponer en sintesis las principales diferencias en el

contenido del presupuesto del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica para el afio
2019 con respecto al ejercicio inmediatamente anterior.

1.

A) En el Estado de ingresos podemos destacar:

Como es habitual, el recurso mas importante de los que se prevén es el correspondiente
a la aportacion del Cabildo Insular, transferencia interna que asciende a 1.200.000 €,
representando el 87% de los ingresos totales del Organismo Auténomo. En esta
ocasién, aumenta en 100.000 € (+9,09 %) con respecto a la aportacion del ejercicio
pasado. Este aumento, se apoya en el incremento que se produce en el Capitulo |, toda
vez que los Unicos ingresos que sustentan a la Escuela Insular de Musica son los
precios publicos y la aportacidén del Cabildo Insular.

Al hilo de lo anterior, la previsién en el concepto que recoge los ingresos por matricula,
en virtud del ritmo de ejecucion de ingresos en el presente ejercicio y de lo realmente
ejecutado en dicho concepto en ejercicios cerrados, puede estimarse una recaudacion
de 185.999,98 €, igual que en el ejercicio anterior y representando el 13% de los
ingresos totales, a los que se le ha sumado los 100 € que se prevén recaudar por
recargo de apremio de dicho precio publico.

Asi, el total de los recursos que se prevén en el Estado de Ingresos asciende a

1.386.000,00 €, produciéndose un engrosamiento de un 7,78% sobre el anterior
1.286.000,00 € considerandose adecuadas las bases utilizadas para la evaluacion de los
ingresos y €l cumplimiento del principio de prudencia.

B) En lo que concierne al Estado de Gastos:

El Capitulo | “Gastos de personal” recoge los créditos para retribuir al personal
laboral fijo y temporalfinterino que presta sus servicios en el referido organismo
auténomo. Este capitulo asciende a 1.305.003,14 € dotacién que crece un
8,21%. Este crecimiento es debido principalmente a que se dilata el crédito en
lo concerniente a la dotaciébn de un nuevo puesto de trabajo de auxiliar
administrativo y la aplicacién del incremento salarial establecido en el RD Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico

El Capitulo Il "Gastos corrientes en bienes y servicios”, que asciende a 70.085,15
€, manteniéndose idéntico al presupuesto anterior. Se consignan exclusivamente



los créditos necesarios para atender los gastos del normal funcionamiento de la
escuela (arrendamiento de las aulas, mantenimientos, suministros: energia
eléctrica, comunicaciones telefénicas, etc.).Destacando:

Se amplia la aplicacidbn “material informatico” en 4.031,66 ya que
actualmente no disponemos de ninguna herramienta tecnolégica, software y hardware
para la gestion de expedientes del alumno y comunicacibn con alumnos vy
padres/madres. Por ello, se hace necesario poder acceder a una plataforma de gestion
y comunicacion entre toda la comunidad educativa que forma la Escuela Insular de
Musica de La Palma. Esta modificaciébn con respecto al presupuesto de 2018 se
produce trasladando el crédito en la aplicacion “Gastos diversos” a la dotacién primera.

o El Capitulo IV “Transferencias corrientes”, que asciende a 985,72 manteniéndose
idéentico al presupuesto anterior.

o El Capitulo VI “Inversiones reales”, no sufre variacién alguna.

o El Capitulo VIl “Activos financieros” no sufre variacion alguna.

El total de los Estados Gastos asciende a 1.386.000,00 €, produciéndose un
incremento de un 7,78 % sobre el presupuesto del gjercicio corriente (+1.286.000,00 €).
Contiene los créditos que se consideran necesarios para garantizar un adecuado
funcionamiento de la Escuela Insular de Musica, asi como para atender el cumplimiento
de las obligaciones exigibles de este Organismo Auténomo.

Por tanto, el Presupuesto del O.A. Escuela Insular de Musica para 2019 se
presenta equilibrado (sin déficit o superavit inicial), y con los créditos y recursos
necesarios para poder seguir desarrollando la labor de docencia musical de notable
nivel que se ha venido realizando desde los inicios, y que ha ido encumbrandose con el
paso del tiempo gracias a la encomiable labor y entrega de su profesorado y a la
excelencia de su alumnado.

En Santa Cruz de La Palma, a 28 de septiembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL O.A.
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

M2 Milagros Martin Alvarez
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cODIGO CAPITULO
\'/|

2019/003 326.625.00

2019/001 326.629.00

2019/002 326.632.00

2019/004 326.641.00

ESCUELA INSULAR DE MOSICA

O.A. ESCUELA INSULAR DE MUSICA

PLAN DE INVERSIONES Y SU FINANCIACION

DENOMINACION

Adquisiciéon mobiliario y enseres

Adquisicion material instrumental/ 7.720,25 €

audiovisual y didactico

Acondicionamiento de aulas

Aplicaciones informaticas

TOTAL 8.940,25€

En Santa Cruz de La Palma, a 28 de septiembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL O A.
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

r

CUANTIA FINANCIACION
300,00 €  Fondos propios .................. 300,00 €
Fondos propios ............... 7.720,25 €
800,00 € Fondos propios ................. 800,00 €
120,00 € Fondos propios ............... 120,00 €

=



DE LA PALMA
Avda. Marltima, 3
36700 Santa Cruz de La Palia {slas Canarias)
Tel. 922-423100 Fax. 922420030

Servicio de Recursos Humanos

19
192128001
192457001
192128020
192128002
192128003
192128004
192128005

192128006
192128007
192128019
192128008

192128008
192128010
192128011
192228012
192228013
192228014
192228015
192228016

O.A.L. ESCUELA INSULAR DE MUSICA
Profesor de Form. Musical Complementaria  PL

Auxiliar Administrativo PL
Profesor de Form. Musical Complementaria  PL
Profesor de Violin PL
Profesor de Guitarra PL
Profesor de Saxofén PL
Profesor de Piano PL
Profesor de Violoncello PL
Profesor de Piano PL
Profesor de Piano PL
Profesor de Flauta PL
Profesor de Percusion PL
Profesor de Trembon PL
Profesor de Guitarra PL
Profesor de Clarinete PL
Profesor de Piano PL
Profesor de Violin PL
Profesor de Trompeta PL

Profesor de Form. Musical Complementaria PL

I
11
11
Il
Ml

Directora

Jefe Estudios 1/4

Jefe Estudios 3/4

1/2 jornada

3/4 jornada

1/2 jornada

3/4 jornada
3/4 jornada

CLP
cLp
CcLP
cLpP
CLP
CLP
CLP

CLP
CLP
CLP
CLP

CLP
CLP
CLP
CLP
CLP
CLP
CLP
CLP

C.M.
C.M.
CM.
C.M.
C.M.
C.M.
CM.

C.M.
C.M.
C.M.
C.M.

C.M.
C.M.
C.M.
C.M,
CM.
C.M.
C.M.
CM.

IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND

IND
IND
IND
IND

IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND

Prof. Sup. en Estudios Music
GraduadoEscolar,FP1, ESQ
Prof. Sup. en Estudios Music
Estud. Sup. Music Violin
Estud. Sup. Music.Guitarra
Estud. Sup. Music, Saxo

Estud. Sup. Music. Piano
Estud. Sup. Music.
Vicloncello

Estud. Sup. Music. Piano
Estud. Sup. Music. Piana

Estud. Sup. Music. Flauta
Estud. Sup. Music.
Percusién

Estud. Sup. Music. Trombon
Estud. Sup. Music. Guitarra
Estud. Sup. Music. Clarinete
Estud. Sup. Music. Piano
Estud. Sup. Music. Violin
Estud. Sup. Music. Trompeta
Prof. Sup. en Estudios Music




192228017 Profesor de Musica y Movimiento PL I/ CLP CM. IND Prof Sup. en Estudios Music
192228018 Profesor de Canto PL | CLP C.M. IND Estud. Sup. Music. Canto



COMPARATIVA PRESUPUESTOS INICIALES 2018-2019
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

| ESTADO DE GASTOS |

APLICACIONES DENOMINACION CRED.INIC. CRED.INIC. DIFERENCIA PORCENTAIES
2018 2019 2018-2019 (%)

CAPITULO |

326.130.00 Retrib.bdsicas personal laboral fijo 336.828,18 € 362.582,90 € 25.754,72 € 7,65%
326.130.02 Otras remuneraciones personal laboral fijo 500.939,78 € 539.162,98 € 38.22320¢€ 7,63%
326.131.00 Retrib. personal laboral temporal 80.000,00 € 81.800,00 € 1.800,00 € 2,25%
326.150.00 Productividad 3.417,86 € 3.605,14 € 187,28 € 5,48%
326.160.00 Seguridad Social 260.000,00 € 296.424,80 € 36.424,80 € 14,01%
326.160.08 Fondo de emergencia asistencial 500,00 € 500,00 € 0,00 € 0,00%
326.162.00 Formacién del personal 2.500,00 £ 2.500,00 € 0,00€ 0,00%
326.162.02 Transporte del personal. Kilometraje 20.000,00 £ 16.624,28 € -3.375,72 € -16,88%
326.162.09 Ayudas al Estudio del personal 1.803,04 € 1.803,04 € 0,00 € 0,00%
TOTAL CAPITULO I 1.205.988,86 € 1.305.003,14 € 99.014,28 € 8,21%

22,71%

CAPITULO Il

326.202.00 Alquiler inmuebles 9.748,84 € 9.748,84 € 0,00 € 0,00%
326.213.00 Mantenimiento y reparacién ascensor 1.042,76 € 1.942,76 € 0,00 € 0,00%
326.213.01 Reparacién y mantenim. mater. instrum y didac 6.743,81 € 6.743,81 € 0,00 € 0,00%
326.219.00 Mantenim. y reparac. otro movilizado material 390,00 £ 390,00 € 0,00 € 0,00%
326.220.00 Material de oficina 600,00 € 600,00 € 0,00 € 0,00%
326.220.01 Prensa, rewistas, libros, otras public 50,00 € 50,00 € 0,00 € 0,00%
326.220.02 Material informatico 200,00 € 4.213,66 € 4.013,66 € 2006,83%
326.221.00 Energia eléctrica 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 € 0,00%
326.222.00 Servicig de telecomunicaciones 4.750,00 € 4.750,00 € 0,00 € 0,00%
326.223.00 Transportes 1.300,00 € 1.300,00 € 0,00€ 0,00%
326.224.00 Seguro Escolar 391232 € 3.912,32 € 0,00 € 0,00%
326.226.02 Publicidad y propaganda 500,00 € 500,00 € 0,00 € 0,00%
326.226.03 Publicacion en Diarios Oficiales 300,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00%
326.226.07 Oposiciones y pruebas selectivas 700,00 € 700,00 € 0,00 € 0,00%
326.226.97 Conciertos y actividades complem 17.000,00 € 17.000,00 € 0,00 € 0,00%




COMPARATIVA PRESUPUESTOS INICIALES 2018-2019
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

326.226.99 Otros Gastos diversos 13.247,42 € 9.233,76 £ -4.013,66 € -30,30%
326.227.06 Cursos de perfeccionamiento 3.000,00€ 3.000,00 € 0,00 € 0,00%
326.231.20 Locomocién del personal 1.700,00 € 1.700,00 € 0,00€ 0,00%
TOTAL CAPITULO I 70.085,15 € 70.085,15 € 0,00 € 0,00%
CAPITULO IV

326.489.00 Aportacion delegado sindical 985,72 € 197144 € 985,72 € 100,00%
TOTAL CAPITULO IV 985,72 € 1.971,44 € 985,72 € 100,00%
CAPITULO VI

326.625.00 Adquisicion mobiliario y enseres 300,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00%
326.629.00 Adquisicion mat instrumental y didact 7.720,25 € 7.720,25 € 0,00€ 0,00%
326.632.00 Acondicionamiento de aufas 800,00 £ 800,00 € 0,00 € 0,00%
326.641.00 Aplicaciones informaticas 120,00 € 120,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL CAPITULO VI 8.940,25 € 8.940,25 € 0,00 € 0,00%
CAPITULO VIII

326.830.00 Anticipos de némina al personal 0,01 € 0,01 € 0,00 € 0,00%
326.831.00 Préstamos al personal (vivienda y excepcionales) 0,01€ 0,01€ 0,00 € 0,00%
TOTAL CAPITULO VilI 0,02 € 0,02 € 0,00 € 0,00%

TOTAL ESTADO DE GASTOS

1.286.000,00 €

1.386.000,00 €

99,35%
94,16%

5,06%

0,14%

0,65%

100.000,00 €




COMPARATIVA PRESUPUESTOS INICIALES 2018-2019
ESCUELA INSULAR DE MUSICA

| ESTADO DE INGRESOS |

Milagros Martin Alvarez

Susana Machin Rodriguez

CONCEPTOS DENOMINACION PREVISIONES INIC. | PREVISIONES INIC. DIFERENCIA PORCENTAIES
2018 2019 2018-2019 (%)
CAPITULO Il
342.00 Precio plbl. ensefianzas musicales 185.899,98 £ 185.899,98 € 0,00 € 0,00%
392.12 Recargo de apremio 100,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL CAPITULO Ill 185.999,98 € 185.999,98 € 0,00 € 0,00%
CAPITULO IV
400.00 Aportacion Cabildo Insular 1.100.000,00 € 1.200.000,00 € 100.000,00 € 9,09%
TOTAL CAPITULO IV 1.100.000,00 € 1.200.000,00 € 100.000,00 € 9,09%
CAPITULO VIII
830.00 Reintegro anticipos 2l personal 0,01€ 0,01€ 0,00 € 0,00%
831.00 Reintegro préstamos al pers 0,01€ 0,01€ 0,00 € 0,00%
TOTAL CAPITULO VHiI 0,02 € 0,02 € 0,00 € 0,00%
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.286.000,00 € 1.386.000,00 € 100.000,00 € q.qm@m_
13,41%
86,58%
LA DIRECTORA LA PRESIDENTA

0,87 €

0,13 €

1,386




0. A, ESCUELA INSULAR DE MUSICA
ARNO 2019 Subida2,25%

324.130.00 |Retrib.basicas personal laboral fijo 354.604,30 362.582,89
324.130.02 |Otras remuneraciones personal laboral fijo 527.298,76 539.162,98
324.131.00 |Retribucienes personal laboral temporal 80.000,00|* 81.800,00(*
324.150.00 |Productividad 3.605,14 3.605,14
324.160.00 |Seguridad Social 289.902 296.424,80
324.160.08 |Fondo de emergencia asistencial 500|** S00|**
324.162.02 |Transporte del personal. Kilometraje 15.000|** 15.000,00|**
324.162.09 |Ayudas al Estudio del personal 1.803,04|** 1.803,04**
TOTAL ....msmmssii

* El coste de 2.018 fue de 147.331,97

** Se mantiene la cantidad de afios anteriores.




PRESUPUESTO 2019. ESCUELA INSULAR DE MUSICA

| APLICACIONES | DENOMINACION | CcREDITOS INICIALES |

CAPITULO |
326.130.00 Retrib. Basicas personal laboral fijo 362.582,90 €
326.130.02 Otras remuneraciones personal laboral fijo 539.162,98 €
326.131.00 Retribuciones personal laboral temporal 81.800,00 €
326.150.00 Productividad 3.605,14 €
326.160.00 Seguridad Social 296.424,80 €
326.160.08 Fondo de emergencia asistencial 500,00 €
326.162.00 Formacidn del personal 2.500,00 €
326.162.02 Transporte del personal. Kilometraje 16.624,28 €
Ayudas al Estudio del personal 1.803,04 €

326.162.09

|
B
bzl

CAPITULO Il

326.202.00 Alquiler inmuebles 9.748,84 €
326.213.00 Mantenimiento y reparacién ascensor 1.942,76 €
326.213.01 Reparac. Y mantenim. Material instrum. y didac. 6.743,81 €
326.219.00 Mantenimiento y reparac. otro inmovilizado material 390,00 €
326.220.00 Material de oficina 600,00 €
326.220.01 Prensa, revistas, libros, otras publicaciones 50,00 €
326.220.02 Material informatico 4.213,66 €
326.221.00 Energia eléctrica 4.000,00 €
326.222.00 Servicigs de telecomunicaciones 4.750,00 €
326.223.00 Transportes 1.300,00 €
326.224.00 Seguro Escolar 3.912,32 €
326.226.02 Publicidad y propaganda 500,00 £
326.226.03 Publicacién en Diarios Oficiales 300,00 €
326.226.07 Oposiciones v pruebas selectivas 700,00 €
326.226.97 Conciertos y actividades complementarias 17.000,00 €
326.226.99 Otros gastos diversos 9.233,76 €
326.227.06 Cursos de perfeccionamiento 3.000,00 €
326.231.20 Locomocion del personal 1.700,00 €

CAPITULO IV |
326.489.00

T

CAPITULO VI

326.625.00 Adquisiciéon mobiliario y enseres 300,00 €

326.629.00 Adquisicidn material instrum/audiovis y didact 7.720,25 €

326.632.00 Acondicionamiento de aulas 800,00 €
Aplicacion

326.641.00 es ifmt' as — _ . 120,00 €




PRESUPUESTO 2019. ESCUELA INSULAR DE MUSICA

ICAPirutovm R o |
326.830.00 Anticipos de némina al personal 0,01 €]

326.831.00 Préstamos al personal (vivienda y excepciones)

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.386.000,00 €
0,00 €

L_concepTos | DENOMINACION | PREVISIONES INICIALES |

cApPiTULOIN |
: ki _

342.00 Precio pUblico ensefianzas musicales 185.899,98 €|

CAPITULO IV

Aportacion Cabildo Insular

CAPITULO VIII '
830.00 Reintegro anticipos al personal 0,01€
831.00 Reintegro préstamos al personal

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.386.000,00 €

I.A DIRECTORA LA PRESIDENTA

Milagros Martin Alvarez Susana Machin Rodriguez
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EXCMO. CABILDO INSULAR INTERVENCION

DE LA PALMA,

INFORME, DE INTERVENCION RELATIVO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA
ESCUELA INSULAR DE MUSICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

En cumplimiento de Io ordenado por los articulos 168.4 del RDLeg 2/2004 y 18.4 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, quien suscribe, emite el siguiente informe, de caricter
preceptivo y no vinculante, a incluir entre los puntos del orden del dia de la proxima sesion que
celebre la Junta Rectora.

1) LEGISLACION APLICABLE.-

El régimen presupuestario de las Entidades Locales queda configurado bésicamente en el
Titalo VIII de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (arts. 105
a 116)

El contenido y aprobacién de los Presupuestos Generales de las Entidades Locales se
regula en la seccién 1* del Capitulo Primero (“De los Presupuestos™) del Titulo VI (“Presupuesto
y Gasto Publico™) del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas (articulos 162 a 171) -en adelante TRI.RHL-,
encontrandose su desarrollo reglamentario en el Capitulo Primero del Real Decreto 500/ 1990, de
20 de abril —en adelante RD 500-.

La estructura de los presupuestos de las entidades locales se establece en la Orden EHA
3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Asimismo, Ia contabilidad se adapta a la Orden HAP/1 781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la nueva Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local (que viene
a sustituir la Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, cuya entrada en vigor tuvo lugar el 1
de enero de 2015).

Asimismo, es preciso atender en la elaboracién de los presupuestos locales al
cumplimiento del principio de estabilidad en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estahilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LEPYSF) y en
el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las
entidades locales.
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2) CONCEPTO.-

Las Entidades Locales estén obligadas a elaborar y aprobar anualmente un presupucsto
{inice, que constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
méximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Auténomos, y de los derechos que
prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y
gastos de las sociedades mercantiles de capital integro local.

3) AMBITO TEMPORAL.-

El ejercicio presupuestario coincidirs con el afio natural, imputandose a éste, los derechos
liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que deriven, y las obligaciones
reconocidas durante el ejercicio, de acuerdo con las previsiones contenidas cn el art. 163 del
citado texto refundido.

4) CONTENIDO

El presupuesto general atenderd al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos
previstos en la Ley de Estabilidad Presupuestaria, y contendrd para cada uno de los presupuestos
que cn €l se integren:

a) el Presupuesto de la propia entidad.

b) los de los Organismos Auténomos dependientes de ésta.

¢) los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a la entidad local.

Cada uno de los presupuestos integrantes del General, y en concreto el presupuesto del O.A.
Escuela Insular de Misica, contendra:

~  Los estados de ingresos y gastos.

- Bases de Ejecucién (en este caso, este organismo autonomo se rige por las de la entidad
matriz, con algunas especificidades contempladas en ellas para los O0.AA.).

- Anexos:
a) Los planes y programas de inversién y financiacién

- Documentacién: (art. 168 TRLRHL redactado por el apartado dos de la disposicion Jfinal
primera del R.D.-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera
de las comuridades auténomas y entidades locales y otras de cardcter economico)

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta
con relacién al presupuesto vigente

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida,
al menos, a seis meses del ejercicio corriente (ante la imposibilidad de confeccionar un
avance de la del ejercicio corriente por insuficiencia de medios humanos, se incluye un
estado de ejecucion de gastos ¢ ingresos a fecha del presente informe).
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¢} Anexo de personal.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

f)  Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en maferia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las
obligaciones de pago y de los derechos econdmicos que se deben reconocer en el
ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en gjercicios anteriores,
asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia
a que dichos convenios inchuyen la cldusula de retencién de recursos del sistema de
financiacion a la que sc refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de
los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del
presupuesto.

Cada uno de los presupuestos que sc integran en el presupuesto general deber4 aprobarse
sin déficit inicial.

5) TRAMITACION.-

El Presupuesto serd propuesto inicialmente por el érgano competente del Area, que segiin
dispone el art. 9.b) de los Estatutos de este O.A. es la Junta Rectora, una vez confeccionado el
proyecto de presupuesto por el Consejo de Gerencia, segin la propuesta elaborada por la
Directora y el Jefe de Estudios de la Escuela, tal y como dispone el art. 11 de los citados
Estatutos, remitiéndose posteriormente a la Entidad Local de la que depende, acompafiado de
toda la documentacion necesaria.

Sobre la base de estos y de los demds presupuestos de organismos y sociedades
dependientes, se formard el presupuesto general por el Presidente de la Entidad Local que,
acompafiado por los anexos y demas documentacidn, y debidamente informado, sers remitido al
Pleno de la Corporacién (art. 43.2.i} del Reglamento Orgdnico, de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma- en adelante ROGAF-y 123.1.1h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre) para su
aprobacién, enmienda o devolucién, previos los dictdmenes que correspondan y previa
aprobacién del Proyecto del Presupuesto General por el Consejo de Gobierno Insular (art,
32.1.¢) del ROGAF y 127.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre).

6) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA Y TRATAMIENTO CONTABLE

La estructura presupuestaria de Gastos ¢ Tngresos se adecua a la Orden EHA/3565/2008
de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se
establece la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, en desarrollo del art. 167 del
TRLRHL.



Informe de Intervencion
Proyecto Presupuesto EIM 2019

Por ofra parte, el O.A. Escuela Insular de Misica es objeto de tratamiento contable
normal, dando cumplimiento a lo preceptuado en la Regla 1.1.c) de la Orden HAP/1781/2013, de
20 de septiembre, por la que se aprueba la nueva Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad
Local (en vigor desde el 1 de enero de 2015), que sefiala que: “Deben aplicar las normas
contenidas en la presente Instruccion: a) Los municipios cuyo presupuesto exceda de 3.000.000
€ asi como aquellos cuyo presupuesto no supere este importe pero exceda de 300.000 € y cuya
poblacién sea superior a 5.000 habitantes; b) Las demds entidades locales siempre que su
presupuesto exceda de 3.000.000 €;: ¢) Los organismos auténomos dependientes de las entidades
locales contempladas en los apartados anteriores”. Por tanto, este Organismo Auténomo aplica
idéntico tratamiento contable que la entidad local de la que depende.

7) ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La elaboracion, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de las AA.PP. y demas entidades que forman patte del sector
publico se someterd al principio de estabilidad presupuestaria, debiendo mantener las
Corporaciones Locales una posicién de equilibrio o superdvit presupuestario (art. 11.4
LEPYSF).

8) ANALISIS Y PROPUESTAS

De lo expuesto y una vez analizado el Proyecto de Presupuesto para 2019 de la Escuela
Insular de Muisica, se observa lo siguiente:

Comprende todos los gastos e ingresos, conforme sefiala el ari. 162 TRLRHL, y
cuantificado presenta los siguientes totales:

» Estado de gastos:  1.386.000,00 €
> Estado de ingresos: 1.386.000,00 €

En consecuencia, el presupuesto se encuentra nivelado y, por tanto, sin déficit inicial, tal
y como requiere el art, 165.4 del TRLRHL. La exigencia de no presentar déficit inicial, deberd
respetarse a lo largo del ejercicio.

Como resultado de la Liquidacion del presupuesto de la Escuela de 2017, se obtuvo
remanente de tesoreria positivo, por lo que no habria de adoptarse ninguna de las medidas
reguladas en el articulo 193 del TRLRHL (art. 105 RD.500/1990), entre ellas, la de aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente con superévit inicial de cuantia no inferior al déficit.

A.- Estado de Ingresos:

Los Estados de Ingresos, que asciende, que suponen los recursos del Organismo, y que se
destinarén a satisfacer el conjunto de las obligaciones del ente, comprenden las estimaciones de
los derechos que se liquidarin en el ejercicio. Los ingresos estimados para 2019, segin la
propuesta de la Direccién de la Escuela, ascienden a _1.386.000,00 €, un 7,78 % mas que el del
ejercicio pasado (por un 5,93 % de la franja comparativa 2017-2018).
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En este sentido, debiéramos distinguir una dnica fuente de financiacién, la propia,
entendiéndose como tal no solo los recursos propios del organismo (precios ptblicos), sino
también la transferencia general del Excmo. Cabildo Insular para el sostenimiento de [a Escuela
—Capitulo IV—, que asciende esta vez a 1.200.000,00 €, previsién que s¢ incrementa en
100.000,00 € con respecto a la aportacion inicial de 2018 (por 70.000,00 € del periodo 2017-
2018). El aumento de la aportacion de la entidad matriz obedece a Ia necesidad de poder cubzir
los gastos ineludibles para el normal funcionamiento de Ia Escuela, motivados, como se
expondra mas adelante, por la subida consignada en el Capitulo 1 de gastos,

Esta estimacién inicial ha de coincidir con la cantidad que se consigne en el Proyecto del
Presupuesto del Cabildo Insular para 2019 para el sostenimiento de la Escuela. En caso de que,
cuando se proceda a su aprobacién por el Pleno Insular, se minore o aumente la referida
cuantia deberdn realizarse los correspondientes ajustes en el Presupuesto de 2019 de este
Organismo Auténomo.

En cuanto al Capitulo IX, en el concepto 342.00 “Precios Piblicos Enscfianzas
musicales” se estima un ingreso total de 185.999.98 €, que representa la misma la previsién que
para 2018 (122.000,00 € durante los ejercicios 2012 a 2014; 135.000,00 € en 2015; 175.000,00 €
en 2016 y 183.899,98 € en 2017). Cabe sefialar que los derechos reconocidos en este concepto
han ido ascendiendo paulatinamente desde los poco més de 118.000,00 € en 2009 a mis de
172.000,00 € de 2018. Este aumento de ingresos por este concepto es resultado de la
modificacién de las tarifas por la aplicacién de la nueva ordenanza reguladora de los precios
piiblicos por imparticién de ensefianzas musicales, en vigor para el curso 2015-2016 y, ademds,
a la efectividad en la recandacién de dichos precios piiblicos con los sistemas de pago y
domiciliaciones implantados, que han hecho que la Tesorerfa pueda ser eficaz al 100 % en su
funcidn recaudatoria al poder realizar el seguimiento de todos los derechos reconocidos.
Asimismo, el incremento del miimero de alumnos.

Por otro lado, se conserva el concepto 392.12 “Recargo de apremic”, para recoger los
ingresos derivados de la falta de pago de las dendas en perfodo voluntario del antedicho precio
publico, dotindolo con 100,00 €,

Respecto del Capitulo V, se climina el concepto 520.00 “Intereses de Depésitos” dado
que en 2014 solo se recaudaron 21 céntimos y absolutamente nada durante los tres tltimos
ejercicios, como consecuencia de la eliminacion de los tipos de interés que remuneraban dichos
saldos.

Con respecto al Capitulo VIII, sc mantienen los conceptos para los anticipos
recogidos en el art. 25 del Convenio entre el Cabildo y su personal laboral de 7 de octubre de
2005, referente a los anticipos de dos mensualidades completas y de hasta 3.942,87 euros,
reintegrables en tres o cuatro afios, segn al grupo de pertenencia, destinado a inversiones en
primera vivienda, que se declaran ampliables en las Bases de Ejecucion hasta el importe de
los derechos reconocidos que por dichos anticipos se den en el ejercicio, que, como tales, se
financian en funcién de los derechos reconocidos y recaudados por dichos conceptos. Asf, se
consignan ambos conceptos con 0,01 €,

Tras lo expuesto, y toda vez que se han formulado las bases utilizadas para la
evaluacién de los ingresos, las estimaciones de los mismos se ajustan a lo que a continuacién
se sefiala.
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B.- Estado de Gastos:

Con respecto al Capitulo I, que asciende a 1.305.003.14 €, y analizado el preceptivo
anexo de personal que se adjunta &l presente proyecto de presupuesto, su crédito inicial resulta
suficiente para dar cobertura a los gastos retributivos del personal adscrito a este Organismo
Auténomo, en fimeion de los datos facilitados por el Area de Recursos Humanos, constituyendo
fiel reflejo de la Plantilla y del proyecio de la RPT para 2019, los créditos para dar cobertura
presupuestaria a las retribuciones bésicas y complementarias del personal de este organismo
auténomo, asi como Ias cuotas sociales de empresa del mismo, segin la plantilla de personal
facilitada por el Servicio de Recursos Humanos, que se anexa al presente proyecto de
presupuesto; se consignan también los necesarios para las contrataciones de personal laboral
temporal que actualmente existen o que puedan darse a lo largo de 2019; se recogen los créditos
necesarios para productividad y para las ayudas al estudio; e, igualmente, se consignan los
derivados de la asistencia médico-farmacéutica —denominada Fondo de Emergencia
Asistencial, como consecuencia de Ias medidas adoptadas en las Comisiones de Personal, en las
que se recogen criterios sobre aplicacién del Anexo de Prestaciones Sanitarias del vigente
Convenio del personal laboral de esta Corporacién— y de formacidn del personal, asf como los
derivados del kilometraje que se ve obligado a realizar el personal para ejercer su labor docente
en las diferentes sedes de la escuela en la isla.

En este Capitulo se produce un incremento de los créditos por importe de mas de 99.000
€ (+8,21 %), que obedece a las siguientes razones:

a) Segin el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico “Las
cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa
salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para cada ejercicio presupuestario en
la correspondiente ley de presupuestos. No podrdn acordarse incrementos retributives
que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal’.
Sin embargo el RD Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprucban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico establecid que: “Lg
prérroga automdtica de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en
aplicacién de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, lleva
aparejada la imposibilidad de hacer efectivo el incremento de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico con efectos desde el I de enero de 2019”. En
consecuencia se ha establecido el incremento salarial en el art 3 de este Real Decreto que
en s apartado dos prevé lo siguiente: “En el afio 2019, las retribuciones del personal al
servicio del sector piiblico no podrdn experimentar un incremento global superior ol
2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion. ( ......). Afiadiendo un posible
incremento de hasta el 0,25% si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) 2 precios
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5. Ademds, se podrd autorizar un
incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas,
la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. (...... J
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La estimacién realizada por el servicio de Recursos Humsnos se ha realizado con un
incremento de 2,25%, por lo que de aplicarse un incremento superior a partir del 1 de
Julio, se deberén hacer los ajustes correspondientes.

b) El aumento en la aplicacién de las retribuciones del personal laboral fijo obedece a la
dotacién de un puesto nuevo creado, tal y como consta en el proyecto de la RPT 2019:
puesto n® 192457001, auxiliar administrativo.

Por ofro lado, se mantiene los créditos destinados a la contratacitn de personal
laboral temporal en 80.000,00 € que en el ejercicio pasado se incrementd en 20.000,00 €
més con respecto a los 60.000,00 € iniciales de 2017, debido a que es alli donde se
imputan las retribuciones de dos profesores contratados a % jornada para cubrir los
tiempos que la Directora y el Jefe de Estudios deben de prescindir de ejercer actividades
docentes para dedicarse a las tareas propias de sus cargos {cuyo coste se estima en
40.000,00 € anuales). Si bien, dichos puestos no existen en la RPT debiendo hacerlo,
puesto que se trata de una circunstancia estructural ¥ no coyuntural, que existe desde
hace afios y que sigue sin regularizarse. El crédito restante con este destino (otros
40.000,00 €) se prevé para sustituciones del personal por causas imprevisibles
(reducciones de jornadas concedidas, sustituciones por bajas por IT, ete.), puesto que el
caracter docente de este organismo auténomo hace imprescindible que se cubran las
ausencias del personal y con caricter inmediato, al objeto de poder seguir prestando el
servicio al alumnado. Dado el nivel de ejecucién en el ejercicio 2018 se estima que esta
infradotada esta aplicacién, debiendo ser analizada a lo largo del gjercicio y comprobar si
se financia con economias de otras aplicaciones de este capitulo como sucedi6 en el
ejercicio pasado.

En el anilisis del Capftulo IT_(70.085.15 €), se obscrva que no vatia con respecto al de
2018 (0,00 %). Se ha producido un cambio en el mismo, incrementindose el crédito de la
aplicacion referente a Material informético, compensado con una hajada por el mismo importe
(4.013,66 €) en la de “Otros gastos diversos”, En principio, recoge los créditos suficientes y
adecuados para los negocios juridicos en vigor de la Escuela ¥ para su normal funcionamiento,

El crédito de la aportacién al delegado sindical, que figura en el Capitulo IV
“Transferencias corrientes”, experimenta un incremento en el cual se duplica con respecto al
ejercicio anterior dado que se debe hacer frente a ambas anualidades por no haberse tramitado
en 2018. Se cumple el acuerdo de fecha 20 de octubre de 2016 adoptado por la Mesa General
de Negociacién conjunta del personal funcionario y laboral, donde se deja sin efecto Ia
reduccién de un diez por ciento de la subvencién anual a sindicatos, adoptado en acuerdos
anteriores sobre medidas excepcionales de racionalizacién y reduccion del gasto de personal
para los ejercicios 2011 a 2015, en relacién con el Convenio/Acuerdo del personal vigente.

En referencia al Capitule VI “Inversiones Reales” se obscrva que los créditos
consignados para atender al cumplimiento de las obligaciones se mantienes los mismos que el
ejercicio pasado, pero sigue recogiendo un importe que parece suficiente para dotar 2 la Escuela
del necesario material de esta naturaleza para el curso. Por tanto, los créditos de este capitulo
parecen suficientes para garantizar un adecuado funcionamiento de la Escuela Insular de Musica
durante 2019,
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Se recogen también los créditos, declarados ampliables en las Bases de Ejecucion,
necesarios para atender los anticipos al personal (Capitulo VIII “Activos financieros™) con la
cuantfa inalterable.

En consecuencia, ¢l estado de gastos del presupuesto de la Escuela Insular de Musica
para 2019 asciende a 1.386.000,00 € (+7,78%) y parece suficiente para atender las
obligaciones exigibles y derivadas del normal funcionamiento de la escuela, siempre y cuando
se contintie en la misma senda de contencién del gasto, y recoge asimismo los créditos
necesarios para atender los gastos plurianuales en vigor.

C.- Documentacion.

La documentacién que contiene se ajusta a lo indicado en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

D)-. Bases de ejecucién.

Son de aplicacién las Bases de Ejecucion que rigen ¢l Presupuesto del Exemo. Cabildo
de La Palma, que, evideniemente, no se ha aprobado a fecha de hoy puesto que dicho tramite
es posterior al que nos ocupa, con las especificidades que pudieran establecerse para este
Organismo Auténomo.

Si bien el nivel de vinculacién juridica de los créditos habré de establecerse de la
siguiente manera, en aras de una mejor y agil gestion de los créditos:

-para los capitulos I v II: a nivel de grupo de programa y capitulo
-para los capitulos IV, VI, VIl y VIIL: a nivel de grupo de programa y articulo.

E.- De la estabilidad presupuestaria y de la regla del gasto.

En aplicacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, modificada por L.O. 4/2012, de 28 de septiembre (LEPYSF), ademds
de en adhesion al art. 165 del TRLRHL, es preciso atender, en la elaboracién de los presupuestos
locales, al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos establecidos en las citadas
disposiciones normativas.

Ef articulo 30 de la LEPYSF trata del limite de gasto no financiero, estableciendo:

1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobardn, en sus respectivos
&mbitos, un limite méximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla
de gasto, que marcard el techo de asignacién de recursos de sus Presupuestos.

El limite de gasto no financiero excluird las transferencias vinculadas a los sistemas de financiacién de
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2. Antes del 1 de agosto de cada afio el Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas informard al
Consejo de Politica Fiscal y Financiera sobre el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado.

Y es en el articulo 12 del citado texto legal donde trata de la Regla de gasto:
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1. La variaci6n del gasto computable de Ia Administracion Central, de las Comunidades Auténomas vdelas
Corporaciones Locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio
plazo de la economia espafiola.

No obstante, cuando exista i desequilibrio estructural en las cuentas piibicas o una deuda piiblica superior
al objetivo establecido, el crecimiento del gasto piblico computable se ajustari a la senda establecida en los
respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos en los artfculos 21 y 22 de esta ley.

2. Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, Jos empleos no
financieros definidos en términos de! Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los itereses
de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos
finalistas procedentes de la Union Furopea o de ofras Administraciones Piblicas y las transferencias a las
Comunidades Auténemas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de crecimiento
del Producio Interior Bruto de medio plazo de 1a economia espafiola, de acuerdo con la metodologfa utilizada por [a
Comisién Europea en aplicacién de su normativa. Esta tasa se publicar4 en el informe de situacion de la economia
espafiola al que se refiere el artfeulo 15.5 de esta Ley. Ser4 la referencia a tener en cuenta por la Administracién
Central y cada una de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracién de sus respectivos
Presupuestos.

De esta forma, los gastos no financieros para el afio 2019 no podrén ser superior a los
gastos computables del ejercicio 2018, que se calculardn a partir de una estimacion de la
liguidacion del Presupuesto de dicho cjercicio al no disponerse a fecha de hoy de la misma,
incrementados en la tasa de variacién de gasto compntable del ejercicio 2019.

Asi, el pbjetivo de estabilidad presupuestaria para el trienio 2018-2020 es:

Capacidad (+) Necesidad (-) financiacion publica en % del PIB

Administracion Central -0,7 -03 0,0
Comunidades Auténomas -04 -01 0,0
Entidades Locales 0,0 0,0 0,0
Seguridad Social -11 -09 -05
Total Administraciones Pibilcas -22 =13 -05

Y la regla de gasto para el mismo periodo (tasa de referencia nominal —% variacion
anual—) es:

Tasa de referencia nominal (% variacion anual)

o [ v | |
2.4 2,7 28

La estabilidad presupuestaria implica que los recursos corrientes y de capital no
financieros (cap.1 2 7) deben ser suficientes para hacer frente a los gasios corrientes y de capital
no financieros (cap.1 a 7). Y para 2019, como se acaba de exponer, el Estado ha establecido
como objetivo de estabilidad presupuestaria para las CC.LL. el equilibrio (cero o positivo)
términos de capacidad (+) o necesidad (-) de financiacion, segim SEC-2010.
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Procediendo a su andlisis, y de acuerdo con las normas del S.E.C., resulta:

Cap. 1 a7 de ingresos - Cap. 1 a 7 de gastos = capacidad o necesidad de financiacion o endendamiento

Cap.1a7deingresos | Cap. 1a7 de gastos Capacidad o Necesidad de Endeudamiento

1.385.999,98 1.385.999,98 0,00

Cap. 8 y 9 de ingresos | Cap. 8 y 9 de gastos Capacidad o Necesidad de Endeudamiento

0,02 0,02 0,00

En cuanto a los gastos no financieros, que se calculan en funcién de la férmula que se
expone a continuacitn, obtenemos el limite de gasto no financiero para 2019:

La modificacién de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgémica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera mediante
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, concretamente la modificacion los articulos 15.3
¢) y 16.4 supone que no es preceptivo el Informe del Interventor local sobre el cumplimiento
de Regla de Gasto en fase de elaboracién del Presupuesto de 2019, estando sélo previsto
como informe en fase de liquidacion del presupuesto.

No obstante, tal y como dispone el art.15 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarroflo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales: “Se entenderd cumplido el
objetivo de estabilidad cuando los presupuestos iniciales o, en su caso, modificados, y las
liquidaciones presupuestarias de los sujetos comprendidos en el articulo 4.1 del presente
reglamento, alcancen, una vez consolidados, y en términos de capacidad de financiacion, de
acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
el objetivo individual establecido para cada una de las entidades locales a las que se refiere el
articulo 5 o el objetivo de equilibrio o superdvit establecido para las restantes entidades locales,
sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso, en los planes econémico-financieros aprobados y en
vigor”. Por tanto, habra que estar a lo que resulte del anélisis en términos consolidados en el
informe del Presupuesto General del Cabildo Insular de La Palma para 2019.

F.- Indicadores econémico-financicros

Los ingresos corrientes suponen casi el 100% sobre el presupuesto total, y obedecen a la
aportacion del Excmo. Cabildo Insular (86,58% frente al 85,54 %, en 2018 o al 84,84% que
representaba en el presupuesto de 2017) y a los precios piblicos que se devenguen por la
prestacién del servicio de ensefianzas musicales (13,41 %, frente al 14,46 %, de 2018 o al
15,15% de 2017).

Los ingresos de capital no alcanzan siquiera el 0,01% sobre el presupuesto fotal, y
obedecen a los recursos generados hasta el importe de los derechos reconocidos que, por los
anticipos recogidos en el art. 25 del Convenio entre &l Cabildo y su personal laboral de 7 de
octubre de 20035, se den en ¢l gjercicio.

En cuanto a los gastos por operaciones corrientes (cap. 1 a 4), representan un 99,35%
(99,30 % en 2018) del computo global del presupuesto, y su distribucién es la siguiente: el
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94,16% (94,43% cn 2018) en gastos de personal, del que el 22,71 % obedece a gastos de
Seguridad Social —por 21,56 % en 2018—; el 5,06% en gastos corrientes (5,49 % en 2018) yel
0,14 % en transferencias corrientes (0,08 % en 2018).

Mientras que los gastos por operaciones de capital (cap. 6 a 9) suponen tan s6lo un 0,65%
del presupuesto total (0,70 % en 2018).

8) CONCILUSIONES FINALES

En consecuencia, quien suscribe, informa favorablemente el Proyecto de Presupnesto de
la Escuela Insular de Miisica para el gjercicio 2019 al entender que, en términos globales, los
ingresos previstos estdn ajustados a la realidad econdmica y financiera —habiéndose utilizado
para su determinacién unas bases inspiradas en el principio contable de prudencia— y son
suficientes para hacer frente a las obligaciones exigibles al organismo auténomo, manteniendo
una posicién de equilibrio presupuestario; sin embargo, se hace Ia salvedad de que el crédito
consignado en la aplicacién 326.131.00 “Retribuciones personal laboral temporal” no ser4
suficiente si la ejecucion es similar al ejercicio 2018, debiéndose tramitar la modificacion
presupuestaria correspondiente en caso de no ser suficiente el crédito existente en la bolsa de
vinculacion,

Esta es mi opinion, no obstante, la Juna Rectora con su superior criterio proceders como
estime mas conveniente.

Santa Cruz de La Palma, a 21 de enero de 2019

EL INTERVENTOR ¢
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